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“三力共举”构建大国工匠培育模式
——厦门城市职业学院教务处党支部工作“立项活动”

总结报告

一、项目简介

厦门城市职业学院教务处党支部坚持党建引领专业建设、

课程改革、教学运行、实习实训、学籍学务、公共教室和实训

室管理等中心工作。支部“红色力量·教务先锋”党建品牌入

选中共厦门城市职业学院支部委员会首批“三领”党建品牌项

目第一名，建设时间从 2022 年 11 月至 2024 年 4 月。支部共有

党员 12 人，参与活动的党员数 12 人。立项以来，支部凝聚“向

心力”“驱动力”“数智力”，“三力共举”打造 200 余个教

改项目深度培育大国工匠，成功创建福建省巾帼文明岗，党员

先锋事迹获得福建日报、厦门日报等主流媒体报道。

二、“立项活动”背景

职业教育是类型教育，在培养高素质技术技能人才服务社

会经济发展中，起到关键性基础性的作用。习近平总书记强调，

要实实在在地把职业教育搞好，要树立工匠精神，把第一线的

大国工匠一批一批培养出来。近年来，厦门城市职业学院将职

业教育高质量发展摆在更加突出的位置，加快培养高技能人才

和大国工匠，服务厦门市“4+4+6”现代产业体系需要。教务处

党支部作为学校教育教学管理的中枢部门，探索“三力共举”

构建大国工匠培育模式，聚焦“七个有力” 实现党建与立德树
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人同频共振，将“红色力量 教务先锋”党建品牌内涵的“向心

力”“驱动力”“数智力”转化为推动教学改革的强大动力，

打造一批好吃又营养的课程，夯实学生成长为大国工匠的能力

基础。

三、“立项活动”做法

自项目开展以来，教务处党支部以习近平新时代中国特色

社会主义思想铸魂育人，擦亮“红色力量·教务先锋”党建品

牌，以大爱精神铸就党员信念，以红色元素提升职业素养，以

创新理念推进教改教研工作发展，以科学管理重塑服务模式，

成功创建福建省巾帼文明岗，从而以课程思政凝聚“向心力”，

“三教”改革提升“驱动力”，党建赋能迭代“数智力”，对

“三力共举”构建大国工匠培育模式进行了富有成效的实践探

索。

支部“三力共举” 构建大国工匠培育模式

（一）争当“信念先锋”，课程思政凝聚“向心力”

课程思政是落实立德树人的具体实践，支部将党建工作融
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入课程思政工作体系，以“信念先锋”的自觉全力推进课程思

政凝聚“向心力”，建立了“支部建设、跟踪管理、考核激励”

为一体的工作机制，联合纪检等部门成立“三进”工作督导团，

推动1259门课程落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大精神“进教材、进课堂、进头脑”，典型案例“厦城

之风”文创市集被学习强国等媒体推广，进而实现党建到教学

的自然转化。

党员先锋充分发挥示范引领作用，在前期培育的 75 门校级

课程思政示范课的基础上，党支部党员、国家级课程思政示范

课名师赖玲玲主动在校内外分享课程思政示范课项目的申报经

验和策略，党支部书记戴力芳在国家教育行政学院第六十九期

高校中青年干部培训班分享课程思政典型案例，党支部仅 2023

年一年就培育出了 3 门省级课程思政项目，创建了福建省课程

思政示范研究中心，成为凝聚师生的标杆人物。在创建“省级

巾帼文明岗”“学校党建品牌”等活动时，支部书记戴力芳带

领支委建设以教务处福建省巾帼文明岗为阵地的开放型、互动

型的党员教育生态环境，打造支部“一流服务、一流管理、一

流人才、一流业绩”的良好风貌，支委原创视频荣获 2023 年教

育部新时代教师风采短视频征集活动入围作品、厦门市优秀作

品。
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支部书记戴力芳在国家教育行政学院分析课程思政典型案例

支部开展党员先锋领读系列活动

（二）争当“创优先锋”，“三教”改革提升“驱动力”

实施“三教”改革，本质上是人才培养模式的变革。支部

以党支部战斗堡垒作用为驱动力，把党的政治、组织优势转化

为“三教”改革的动力源，构建支部党员听课巡课、重大决策

实施效果跟踪问效、教学工作日常综合考评等机制，支部党员

全员全过程参与，及时发现和解决教学过程中的问题。通过设

立“三教”改革课题组、基础课改革专项调研课题组，深入学

院调研并撰写调研报告，根据“专升本”改革现状设计适合当

前学生所需的课程体系，迭代人才培养方案促进学生成长、成

人、成才。

支部把党的建设内嵌到教改项目构架之中，支部以项目化
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管理方式激发教师团队能力，参与项目规划和设计，确保在线

精品课程、“三教”改革示范课项目方向与党的方针政策相符

合，在组织课程思政说课比赛、教师教学能力比赛的过程中为

老师搭建学习交流、培训提升的平台，提炼经验为后续项目和

比赛提供参考。在构建具有学校特色的“盖军衔式”高素质技

术技能人才培养项目时，支部注重校企合作深度融合，在培育

项目的过程中强调工匠精神的传承，凸显党建引领人才培养特

色，为学生量身制定个性化培养方案，推动学校阵地与企业实

地之间的衔接互动，夯实学生创优争先的能力基础。

支部牵头推进高素质技术技能人才培养项目

（三）争当“攻坚先锋”，党建赋能迭代数智力

支部将基层党建作为贯穿信息化业务工作的一条红线，赋

能教学信息化建设，找准重点任务攻坚卡点，将数智化教学管

理纳入支部党建工作清单，为党员示范岗制定明确的职责和标

准，设立考核机制，确保其在教务管理系统升级迭代工作中真

正起到示范和引领作用。

支部在信息化建设和教室管理岗位上设立了党员示范岗，
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以“五位一体”教学云平台建设工作为契机，与教师党员共同

挖掘教学资源，共同解决业务难题，推动专业教学资源库和在

线精品课程建设，推进基础课线上线下混合式教学改革，促进

学校泛在学习和信息化教学改革，解决师生“急难愁盼”的问

题。支部委员江磊牵头推进智慧教室、多媒体教室中控数智化

升级，打造省级示范性虚拟仿真实训基地 5 个，搭建可视化实

训室综合管理平台，提供精准化“教务红”服务，党建工作成

效落地有声。

支部牵头建设专业资源库和智慧教室

四、“立项活动”成效

（一）实现了党建工作与教学改革深度融合，产出了一批

标志性成果，培养了一批大国工匠、能工巧匠

教务处党支部将支部建设与教改中心工作相结合，“三力

共举”提升了人才培养的适应性，培育了一批教改能手，包括

国家级课程思政名师 13 名，省级课程思政名师 5 名，国家级规

划教材负责人 3 人，形成一系列可推广、可借鉴的教改标志性

成果：校企合作课程开发项目 108 门，“三教”改革示范课 23

门，“课程思政”示范课 75 门，精品在线开放课程 87 门，专



7

业教学资源库 11 个，国家级技能竞赛 24 个，国家、省级教师

教学能力比赛奖项 46 个等。2024 年支部以扎实丰厚的课程思政

工作成果入选省级课程思政教学研究示范中心，自编教材入选

教育部首批“十四五”职业教育国家规划教材名单，切实解决

党建工作与业务工作融合度不高等党建工作弱项，拓展“三力

共举”培育大国工匠的新思路、新模式，帮助学生共同进步，

学校涌现出全国优秀共青团员翁龙腾、中华职业教育社“最美

职校生”刘久龙等一批典型。

支部牵头建设项目入选省级课程思政教学研究示范中心

全国优秀共青团员--翁龙腾
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（二）实现了支部建设与业务水平双向提升，培育一批党

员先锋，发挥了示范引领作用

教务处荣获福建省巾帼文明岗、福建省五一先锋号荣誉称

号，支委创作的《教务“娘子军”，绽放坚韧的温柔》宣传视

频荣获教育部新时代教师风采短视频征集活动入围作品、厦门

市优秀作品，师生对党建工作的认可度越来越高，连续多年被

学校评为先进基层党组织、A 级部门、文明处室等光荣称号。支

部“教务先锋”党员频频涌现。2023 年党支部书记戴力芳获厦

门市个人记功嘉奖并被认定为厦门市高层次人才，支部党员国

家级课程思政名师赖玲玲荣获福建省优秀教师荣誉称号，党员

先锋赖玲玲同志多次被福建日报、厦门日报等主流媒体报道。

支部荣获福建省巾帼文明岗

支部党员获得“记功”、福建省优秀教师等荣誉
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五、佐证材料



10

图 1 支部“红色力量 教务先锋”入选首批“三领”党建品牌

（党支部类第一名）

图 2 党建引领教务处荣获省级巾帼文明岗、五一先锋岗

图 3 支部牵头成功培育省级课程思政教学研究中心及示范课
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图4 支委创作的视频获教育部新时代教师风采短视频征集活动入围作

品

图 5 支部牵头建设的 2 个“课程育人”项目连续入选省级思政工作

精品项目

图 6 支部书记戴力芳获得厦门市个人记功，并被认定为高层次人才
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图 7 国家级课程思政名师、党员赖玲玲同志荣获福建省优秀教师光荣

称号，并被福建日报等省市级媒体报道

图 8 教务处党支部荣获校级先进基层党组织


